> Berufliche Weiterbildung nutzt Beschaftigten
ebenso wie Unternehmen: Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sind gut gerustet, wenn sich

Berufsbilder &ndern und neue Kompetenzen
gefragt sind. Unternehmen verbessern auf
diese Weise ihre Wettbewerbsfahigkeit in her-
ausfordernden Zeiten. Die hessenweit aktiven
Bildungscoaches stehen lhnen dabei mit Rat
und Tat zur Seite.”

TAREK AL-WAZIR,

Hessischer Minister flir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

Ihr Ansprechpartner:
Martin Isken

Bildungscoach

fur die Landkreise
Waldeck-Frankenberg und
Schwalm-Eder

Auf Lilingskreuz 60 / 34497 Korbach

Tel: 05631 50 30 244

Mobil: 0174 9259659

E-Mail: martin.isken@wfg-hessen.de
www.wfg-hessen.de
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FACHKRAFTE
SICHERN DURCH

QUALIFIZIERUNG

ProAbschluss bringt
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FACHKRAFTE
SICHERN AUS
DEN EIGENEN REIHEN

In vielen Branchen ist der Fachkraftemangel
bereits seit einigen Jahren deutlich spirbar. Viele
Unternehmen kénnen daher ihren Personalbedarf
nur schwer decken. Diese Situation wird sich u. a.
durch den demographischen Wandel in den
kommenden Jahren weiter zuspitzen.

Die Bildungscoaches unterstitzen Unterneh-
men, einen Teil der Personalentwicklung durch
die Qualifizierung der Beschaftigten strategisch
umzusetzen.

Vorteile der aufsuchenden, kostenfreien
Qualifizierungsberatung bei lhnen im Betrieb:

© Starkere Konkurrenzfahigkeit durch héher
qualifizierte Mitarbeitende

Qualifizierte Fachkréafte fur wirtschaftlichen
Erfolg in einer hochkomplexen Arbeitswelt
Zufriedene Mitarbeitende, die ihre
Kompetenzen und Potenziale ausschopfen
Hoher qualifizierte Fachkrafte sind vielseitiger
und flexibler einsetzbar
Mitarbeitendenbindung durch Entwicklungs-
perspektiven
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Vereinbaren

y
Sie einen Termin mit

dem Bildungscoach
lhrer Region!”

Ingrid Weinreich,

Bildungscoach
‘ FRESKO e. V.

DAS ANGEBOT IHRER BILDUNGSCOACHES

© PRAXISNAHE LOSUNGEN FUR
DIE PERSONALWIRTSCHAFT

INDIVIDUELLE © ERMITTLUNG IHRES
- o QUALIFIZIERUNGS- UND
FACHKRAFTEBEDARFS

© INDIVIDUELLE BERATUNG

SPEZIELL FUR KLEINE UND

KOMPETENZ- FORDERMITTEL- MITTLERE UNTERNEHMEN
ERFASSUNG BERATUNG

kRndiee © ENGE BEGLEITUNG IM
QUALIFIZIERUNGSPROZESS

DIE HESSISCHEN BILDUNGSCOACHES

Das Foérderprogramm ,Bildungscoaches” des Hessischen Ministeriums fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Wohnen bietet eine landesweite Beratungsstruktur fir Unternehmen und Beschéftigte. Die Bildungscoaches
stehen bei allen Fragen zu Qualifizierung und finanzieller Férderung zur Verfligung und finden die geeigneten
WeiterbildungsmaBnahmen fiir hre Beschaftigten.

Die Beratung in lhrem Unternehmen durch lhren Bildungscoach ist kostenfrei und neutral.
Alle Bildungscoaches finden Sie auf www.proabschluss.de.



